
Итоговое собеседование
Итоговое собеседование по русскому языку является одним из условий допуска к ГИА-9 и позволяет 
оценить соответствие уровня подготовки обучающегося, достигнутого к концу обучения в основной школе, 
государственным требованиям к результатам освоения основной образовательной программы по русскому 
языку (устная речь).Итоговое собеседование включает следующие типы заданий: чтение текста вслух; 
подробный пересказ текста с включением приведённого высказывания; монологическое высказывание по 
одной из выбранных тем; участие в диалоге. Все задания требуют развёрнутого ответа.Все тексты для 
чтения, которые предложены участникам итогового собеседования, — это тексты о знаменитых россиянах 
прошлого и настоящего (учёных, изобретателях, космонавтах, полководцах, военнослужащих — героях 
войны, деятелях искусства, спортсменах, врачах и др.), внёсших весомый вклад в развитие нашей страны, её 
защиту от различных угроз.На выполнение работы каждому участнику отводится примерно 15 -16 минут. В 
процессе проведения собеседования ведется  аудиозапись.Оценивается итоговое собеседование по системе 
«зачет»/«незачет». Оценка выполнения заданий работы осуществляется экспертом по специально 
разработанным критериям с учетом соблюдения норм современного русского литературного языка.

Заявление на участие в итоговом собеседовании.
Рекомендации по организации и проведению итогового собеседования по русскому языку в 2025 году 
(приложение к письму Рособрнадзора от 29.10.2024 № 02-311).
Порядок проведения и проверки итогового собеседования по русскому языку (утвержден Приказом 
Министерства образования Омской области от 31.01.2019 № 4).Приказ Министерства образования Омской 
области №13 от 10 февраля 2025года о внесении изменений в приказ Министерства образования Омской 
области от 31 января 2019 № 4
Критерии оценивания выполнения заданий итогового собеседования по русскому языку в 2025 году. 
Сборник форм.
Инструкции для лиц, привлекаемых к проведению итогового собеседования по русскому языку в 2025 году.

Календарь сдачи итогового собеседования 2024-2025 учебный год

Основная дата — 12 февраля 2025 года

Дополнительные сроки12 марта 2025 года21 апреля 2025 года 

График подготовки и проведения итогового собеседования по русскому языку на 2024-
2025 учебный год

Проведение итогового собеседования по русскому языку

Образовательные организации г. Омска и Омской области (далее — 
образовательные организации)12 февраля 2025 года12 марта 2025 года21 
апреля 2025 года Подача заявлений на участие в итоговом собеседовании 
Образовательные организации, в которых обучающиеся осваивают 
образовательные программы основного общего образования до 29 января 2025   
итогового собеседования комиссией по проверке и передача результатов на 
обработку Образовательные организации, в которых обучающиеся осваивают 
образовательные программы основного общего образования12 -16 февраля 2025 
года12 -16 марта 2025 года 21 -24 апреля 2025 года КУ РИАЦ до 24 февраля 2025 
года до 24 марта 2025 года до 29 апреля 2025 года По месту подачи заявления на 
участие: образовательные организации до 26 февраля 2025 года до 26 марта 2025 
года до 30 апреля 2025 года

https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%98%D0%A1-%D0%A0%D0%AF-2025.docx
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%A0%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%BF%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E_%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%9E%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D1%82-31.01.2019.rtf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%9E%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D1%82-31.01.2019.rtf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2025/02/10.02.2025_%D0%9F-25-13_%D0%A1%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9E.%D0%93._%D0%91%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%95.%D0%AE.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2025/02/10.02.2025_%D0%9F-25-13_%D0%A1%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9E.%D0%93._%D0%91%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%95.%D0%AE.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2025/02/10.02.2025_%D0%9F-25-13_%D0%A1%D1%82%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9E.%D0%93._%D0%91%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE_%D0%95.%D0%AE.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2025.pdf
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2025/02/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%8B-%D0%98%D0%A1-9-2025.xlsx
https://ege55.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%BB%D0%B8%D1%86-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2025.pdf

